	О состоянии производственного травматизма на территории Столбцовского района за январь-июнь 2024 года 



По оперативным данным ДГИТ по состоянию на 01.07.2024 в организациях Минской области зарегистрировано 162 несчастных случая на производстве (в 2023 году -167), из которых 12 - со смертельным исходом (в 2023 году -11). 
Динамика производственного травматизма в организациях Столбцовского района за январь-июнь 2023 - 2024 г.
	№
	
	6 месяцев
2023
	2023
	В алкогольном опьянении 2023
	6
Месяцев
2024
	В алкогольном опьянении 2024

	
	Всего
	4
	8
	2
	1
	0

	1.
	Со смертельным исходом
	0
	1
	1
	0
	0

	2.
	С тяжелым исходом
	1
	3
	1
	0
	0


В районе имеются факты травмирования работающих на рабочих местах  в  состоянии алкогольного опьянения в 2023 году - две производственные травмы в состоянии алкогольного опьянения. 2024 – 0.

Справочно:  
Несчастный случай со смертельным исходом произошел с животноводом ОАО «Рубежевичи» 24.09.2023 около 18-00 часов на территории молочно-товарной фермы «Большие Новики» при выполнении работ по уходу за животными, в результате падения на пол с высоты собственного роста. 
Несчастный случай произошел 19.04.2023 около 16-10 часов с оператором машинного доения ОАО «Агронеманский» при выполнении работ по обслуживанию крупного рогатого скота в результате падения потерпевшей на скребковый транспортер.

Управлением по сельскому хозяйству и продовольствию Столбцовского райисполкома 16 января 2024, года на рабочем совещании у первого заместителя председателя райисполкома Бычковского В.Г.,  совместно с руководителями организаций агропромышленного комплекса, рассмотрен несчастный случай со смертельным исходом, произошедший в ОАО «Рубежевичи» (решение №71).
Все случаи производственного травмирования рассмотрены на комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний при Столбцовском райисполкоме:
2024 год - протокол от 20.03.2024 №1 (филиал «Столбцовские электрические сети» РУП «Минскэнерго», ОАО «Родина Якуба Коласа», ГЛХУ «Столбцовский лесхоз»), протокол № 2 от 03.05.2024 (ОАО «Столбцовская ПМК», ОАО «Великий Двор», ОАО «Жатерево»), протокол №3 (ОАО «Жатерево», ОАО «Деревное»). 
Анализ функционирования систем управления охраной труда проведен во всех 115 подотчетных организациях и организациях без ведомственной подчиненности. Система управления охраной труда внедрена в 89 организациях коммунальной формы собственности (100%) и 26 организациях без ведомственной подчиненности (100%).
Всего в организациях Столбцовского района, согласно штатному расписанию, имеются 49 должностей специалистов по охране труда. В наличии 48 человек (ОАО «Столбцовский райагросервис»). Высшее техническое образование имеет 31 человек, среднее специальное техническое образование –  7 человек,  высшее образование- 5 человек, среднее специальное образование – 3 человека, профессионально-техническое образование – 1 человек, среднее образование – 1 человек. 
В первом полугодии 2024 года повысили квалификацию по вопросам охраны труда 12  работников, в том числе 11 специалистов по охране труда, из которых 8 - работники организаций коммунальной формы собственности и 3 работника организаций без ведомственной подчиненности. 
Управлением по труду, занятости и социальной защите райисполкома оказывается содействие в направлении на обучение и повышение квалификации специалистов по охране труда. На постоянной основе проводится актуализация сведений о профессиональной подготовке и повышении квалификации специалистов по охране труда. За истекший период 2024 года прошли обучение (повышение квалификации) специалисты  филиала ОАО «Управляющая компания холдинга «Минский моторный завод» в г.Столбцы» - 2 человека, ОАО «Рубежевичи», ОАО «Вишневецкий-агро», ООО «Агроцентр Сула», ООО «Сула Плюс», ГУ «Николаевщинский социальный пансионат «Нёманский», ОАО «Жатерево», ОАО «Столбцовский мясоконсервный комбинат», Столбцовский филиал ОАО «Городейский сахарный комбинат», СООО «Фреор Рефригерайшн», ООО «Неман-инвестмент».  
Управлением по труду, занятости и социальной защите райисполкома в первом полугодии 2024 года направлены письма в адрес ОАО «Родина Якуба Коласа», ОАО «Рочевичи», ОАО «Агростройфирма ПМК-74-Налибоки», для принятия мер реагирования и направления на курсы повышения квалификации в текущем году специалистов по охране труда. 
В районе разработан алгоритм межведомственного взаимодействия по обеспечению своевременного прохождения работниками организаций, расположенных на подведомственной территории, периодических медицинских осмотров. Организации, расположенные на территории района, включенные в графики проведения периодических осмотров, предоставляют списки работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам. Центром гигиены и эпидемиологии, во взаимодействии с управлением по труду, занятости и социальной защите райгорисполкома, ежеквартально проводится мониторинг своевременного представления организациями района списков работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам, а также прохождения работниками обязательных медицинских осмотров. Обеспечено ежеквартальное представление учреждениями здравоохранения сведений по результатам прохождения периодических медосмотров, о работниках, не явившихся на медосмотр, задолженности по оплате. 

Справочно. Процент прохождения периодических медицинских осмотров в целом по Столбцовскому району за 6 месяцев 2024 года равен 69% от подлежащих периодическим медосмотрам в январе – июнь 2024г. Согласно предоставленных УЗ «Столбцовская ЦРБ» сведений, процент охвата медосмотрами работников сельскохозяйственных организаций составляет 76% (заявлено для прохождения 228 человек, прошли периодический медицинский осмотр 173 человека), прочие организации (881-588) - 67%. Восьми организациям района УЗ «Столбцовская ЦРБ» порядок прохождения периодического  медицинского осмотра  определен в течении календарного года. 

Управлением, в адрес начальника управления по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома направлено информационное письмо о фактическом  прохождении периодического медицинского осмотра, с целью принятия мер реагирования. Управлением по сельскому хозяйству направлены документы в адрес нанимателей, руководителями сельскохозяйственных организаций меры не приняты. 
Управлением по сельскому хозяйству,  направлена информация в адрес ГУ «Столбцовский районный центр гигиены и эпидемиологии» в отношении ОАО «Шашки»,  ОАО «Агронеманский», ОАО «Вишневецкий-агро» и ОАО «Деревное». Все руководители вышеперечисленных организаций привлечены к административной ответственности. 
За 6 месяцев 2024 года руководителям организаций  направлено 8 информационных писем о принятии мер реагирования по факту допуска к выполнению работ без медицинского осмотра (СООО «Фреор Рефригерайшн», ОАО «Жатерево», ОАО «Налибоки-агро», ОАО «Шашки», ОАО «Деревное», Столбцовский филиал Минского облпотребобщества, Дзержинский РУПС Минского филиала РУП «Белпочта»). 
6 марта 2024 года направлена информация начальнику управления по сельскому хозяйству и продовольствию Столбцовского райисполкома Бычковскому В.Г. для принятия мер реагирования в отношении сельскохозяйственных организаций района. 
На территории района за 6 месяцев 2024 года изучена работа служб охраны труда ДУП «ПМК-233» УП «Минскоблсельстрой» (исх. №1-20/153-1 от 26.01.2024), ГУО «Заямновская средняя школа» (исх.№1-20/12 от 03.01.2024), ГУО «Рубежевичская средняя школа» (исх.№1-20/523 от 20.03.2024), ГУО «Рубежевичский детский сад» (исх.№1-20/522 от 20.03.2024), ООО «Секционные конструкции» (исх.№1-20/560 от 27.03.2024), ООО «Композит хот спа» (исх.№1-20/562 от 27.03.2024) и ООО «СиПиЭф Интернешнл» (исх.№1-20/569-1 от 29.03.2024).
Мобильной группой райисполкома за 6 месяцев 2024 года проведено 10 комплексных обследований организаций района (аналогичный период 2023 - 18), проведено 61 обследование организаций и объектов (2023-64), выявлено 628 (683) нарушений, в том числе в организациях АПК –22 (2023-23) обследования, выявлено 336 нарушений (2023-363), в строительных организациях – 19 (2023-11) обследований, выявлено 118 нарушений (2023-54), в организациях других видов деятельности – 20 (30) обследований, выявлено 174 (266) нарушения. 
За 6 месяцев 2024 года состоялось 9 заседаний районной комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда. Проверка знаний по вопросам охраны труда проведена у 239 руководителей и специалистов организаций района, в том числе у 22 руководителей и специалистов организаций, не имеющих вышестоящий орган управления. Проведена внеочередная проверка знаний 4-х специалистов. С целью проведения проверки знаний по вопросам охраны труда, управлением направлено 13 писем руководителям организаций, не имеющих вышестоящего органа управления. 18 руководителей и членов комиссий прошли проверку знаний по вопросам охраны труда. 
15.05.2024 в адрес Столбцовского межрайонного отдела Минского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь направлена информация о руководителе, уклоняющемся от прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда (ООО «ЖанФруктКом»).  
На основании плана мероприятий по реализации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в Минской области», утвержденного решением Минского областного исполнительного комитета №1223 от 11.12.2023г., управлением по труду, занятости и социальной защите райисполкома, с целью контроля соблюдения трудовой дисциплины на производстве, организована рейдовая группа в составе представителей Столбцовского РОВД, УЗ «Столбцовская ЦРБ» и специалиста управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома. В целях снижения негативных последствий пьянства и алкоголизма, профилактики случайных отравлений алкоголем проводится системная информационная работа с населением с привлечением всех субъектов профилактики.
С целью недопущения фактов нахождения на рабочих местах в состоянии алкогольного опьянения, в районе создана рейдовая группа. За 6 месяцев 2024 года проведен приборный контроль физического состояния работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения на рабочем месте в 26 организациях района (2023 - 20), из них: 11 – сельскохозяйственные организации (2023 - 7), освидетельствование проведено в отношении 153 человек (2023 - 210), 6 - строительные организации (2023 - 3), приборный контроль проведен в отношении 23 работников (2023 - 30), 9 (2023 - 10) - промышленные организации и др., приборный контроль проведен в отношении 142 работников (2023 - 268). 

Справочно:
В результате мониторингов за 6 месяцев 2024 года выявлено 6 (2023-7) человек в состоянии алкогольного опьянения (ОАО «Агронеманский» - 1 человек, ОАО «Деревное» - 2 чел., филиал ММЗ  – 1 чел., ООО «СтройВиль» -1 чел., ООО «КрисЭнергоСтрой» -1чел.).  
[bookmark: _GoBack]
В адрес УЗ «Столбцовская ЦРБ» направлена информация с целью принятия мер реагирования (от 03.01.2024 №1-20/11, от 26.01.2024 №1-20/154-1, 07.05.2024 №1-20/746). Также информация направлена в адрес заместителей председателей райисполкома, для сведения.  
Для проведения приборного контроля в организациях имеется 121 прибор, предназначенный для определения концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе, в том числе:
в ОАО «Агростройфирма ПМК-74-Налибоки» ГО «Минскмелиоводхоз» – 2 прибора;
в филиале «Автомобильный парк №17» ОАО «Миноблавтотранс» –  1 прибор;
в ДУП «ПМК-233»УП «Минскоблсельстрой» –  3 прибора;
в филиале ДРСУ №135  КУП «Минскоблдорстрой» – 5 приборов;
в сельскохозяйственных организациях – 68 приборов;
в учреждениях здравоохранения (контроль водителей автомобилей скорой медицинской помощи и медицинской помощи – 29 приборов;
в учреждениях образования (контроль водителей школьных автобусов) – 13 приборов.












