Новые подходы к предоставлению досрочной пенсии в свете   Указа Президента Республики Беларусь от 17 января 2020 г. N 15 «Об изменении указов Президента Республики Беларусь»
[bookmark: _GoBack]До 2009 года пенсии за работу в особых условиях назначалась в общем порядке. Их выплаты осуществлялись из общей пенсионной системы,  которая формируется за счет взносов на пенсионное страхование (работодатели отчисляют в основном - 28%, работники -1%).   С 1 января 2009 года в республике стала действовать система профессионального пенсионного страхования работников (Закон «О профессиональном пенсионном страховании». С этого момента средства для выплаты таких пенсий накапливаются на счете каждого работника. Чтобы уйти на пенсию досрочно, нужно иметь после 2009 года не менее половины профессионального стажа работы с особыми условиями труда, в течение которого работодатель уплачивал за работника взносы на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения. Таким образом, выплата досрочных профессиональных пенсий осуществляется не из общей пенсионной системы, а за счет средств работодателя. Поэтому, когда за период с 1 января 2009 года работник, например тракторист-машинист или доярка, выработает половину профессионального стажа продолжительностью 10 лет и будет иметь право на досрочную профессиональную пенсию, то он (она) автоматически теряет право на досрочную пенсию по Закону «О пенсионном обеспечении».  В прошлом году указанные категории работников поняли, что они получат только досрочную профессиональную пенсию, размер которой очень низкий в связи с непродолжительным периодом формирования взносов и невысоким тарифом.
Со вступлением в силу Указа Президента Республики Беларусь от 17 января 2020 г. N 15 «Об изменении указов Президента Республики Беларусь» (далее Указ № 15) прежде всего,  будет учитываться  стаж, выработанный до 1 января 2009года. Если не менее половины требуемого полного льготного стажа, то в таком случае работники имеют право на досрочную пенсию по старым правилам, действующим до 2009 года. Другими словами, указанная пенсия им  будет назначаться из средств общей пенсионной системы. Причем не важно, сколько отработано после 2009года. Главное, чтобы  в сумме получился требуемый для каждой профессии льготный стаж. 
Для работников, не выработавших половину требуемого стажа до 2009 года, могут выбрать  один из трех вариантов. Первый: продолжать формировать досрочную профессиональную пенсию. В этом случае работодатель будет уплачивать за работника обязательные взносы на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения. Второй: выбрать вместо досрочной профессиональной пенсии дополнительную профессиональную пенсию (назначается по достижении общеустановленного пенсионного возраста за счет сформированных пенсионных сбережений). В этом случае работник в дальнейшем будет получать две пенсии - общую по возрасту и  дополнительную профессиональную. Третий: получить ежемесячную доплату к заработной плате вместо профессионального пенсионного страхования. При таком выборе работник получит дополнительный доход вместо права на профессиональную пенсию в будущем. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работодателем на основании письменного заявления работника.
По всем возникающим вопросам необходимо обращаться  в Столбцовский районный  отдел Миноблуправления Фонда, расположенный по адресу: г. Столбцы, ул. Социалистическая, 40, 3-й этаж; тел. 801717-5 15 82, 5 15 34, 5 15 83, 5 15 89, электронный адрес stbr@minskreg.ssf.gov.by.   
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