Вопрос: Как правильно педагогические работники школы должны выразить свое желание получать ежемесячную доплату к заработной плате вместо профессионального пенсионного страхования (ППС)?

Ответ: Должно быть оформлено письменное заявление и передано нанимателю.

Под профессиональным стажем понимается продолжительность работы с особыми условиями труда застрахованного лица, в течение которой за него уплачивались взносы на профессиональное пенсионное страхование, что определено подпунктом 1.7 пункта 1 статьи 1 Закона Республики Беларусь от 05.01.2008 N 322-З "О профессиональном пенсионном страховании" (далее - Закон N 322-З).

Работникам, занятым во вредных условиях труда или отдельными видами профессиональной деятельности, которые к 1 января 2009 г. отработали менее половины специального стажа либо вовсе не имеют такого стажа до указанной даты, в настоящее время предоставляется право выбрать способ компенсации за такую работу.

Категории работников, подлежащих ППС, определены в статье 5 Закона N 322-З, в их числе и педагогические работники (по перечню учреждений, организаций и должностей).

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 09.10.2008 N 1490 "О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования" утвержден перечень учреждений, организаций и должностей для целей профессионального пенсионного страхования медицинских и педагогических работников (далее - Перечень N 1490).

В разделе II Перечня N 1490 указаны учреждения, организации и должности педагогических работников для целей профессионального пенсионного страхования.

Указом Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 N 441 "О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения" (далее - Указ N 441) предоставляется право выбрать способ компенсации за такую работу (подпункт 1.2 пункта 1). Это может быть право на досрочную или дополнительную профессиональную пенсию или ежемесячная доплата к заработной плате.

При выборе работником ежемесячной доплаты к заработной плате работник получит дополнительный текущий доход вместо права на профессиональную пенсию в будущем, при этом работником обязательно оформляется письменное заявление и передается нанимателю. Стоит отметить, что форма заявления работника, порядок его подачи, регистрации и хранения определяются локальным нормативным правовым актом учреждения образования.

При получении такого заявления нанимателю рекомендуется обратить внимание работника на то, что в связи с выбором доплаты у него прекращается формирование профессионального стажа.

Таким образом, отдельным работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, предоставлено право выбора способа компенсации за работу в соответствующих условиях труда согласно части 1 подп. 1.2 п. 1 Указа N 441. Если выбор сделан в пользу ежемесячной доплаты к заработной плате, то данное решение работник должен подтвердить письменным заявлением.
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