ОБРАЗЕЦ ПРИКАЗА ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ В ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА ИЛИ ОТДЕЛЬНЫМИ ВИДАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Форма настоящего документа приведена в качестве примера и может применяться как основа при разработке соответствующей формы.
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Об установлении ежемесячной

доплаты к заработной плате

В соответствии с ч. 1 подп. 1.2 п. 1 Указа Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 N 441 "О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения"

УСТАНОВИТЬ:

     __________________________________, __________________________________

     (фамилия, имя, отчество работника)       (наименование должности
                                                    (профессии))
_________________________  _______________________________________________,

(квалификационный разряд)     (наименование структурного подразделения)
подлежащему  профессиональному  пенсионному  страхованию, специальный  стаж

работы  которого до 1 января 2009 г. составляет ______ лет (менее  половины

требуемого  для назначения пенсии по ____________________________________),

ежемесячную  доплату к  заработной плате  в размере _______________ начиная

с ________________ г.

Основание: 1. Заявление работника от _____________ г.

           2. Документы, подтверждающие специальный стаж работника.

________________________

(наименование должности

руководителя организации)         _________           _____________________
                                  (подпись)           (расшифровка подписи)
Визы

С приказом ознакомлен:            _________           _____________________
                                  (подпись)           (расшифровка подписи)
                                                      ______

                                                      (дата)

КОММЕНТАРИЙ
Работники, подлежащие профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы до 01.01.2009 составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет в соответствии со статьями 12, 13, 15, 47 - 49, 49-2 Закона Республики Беларусь от 17.04.1992 N 1596-XII "О пенсионном обеспечении", могут выбрать способ компенсации за работу в соответствующих условиях труда: либо профессиональное пенсионное страхование, либо ежемесячную доплату к заработной плате (ч. 1 подп. 1.2 п. 1 Указа Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 N 441 "О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения" (далее - Указ N 441)).

Выбор работником ежемесячной доплаты к заработной плате должен оформляться путем подачи своему работодателю соответствующего письменного заявления (ч. 2 подп. 1.2 п. 1 Указа N 441). Форма заявления работника, порядок его подачи, регистрации и хранения определяются локальным нормативным правовым актом работодателя (письмо Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 04.11.2013 N 06-01/4034П "Об Указе").

Размер доплаты определяется работодателем, но не может быть менее суммы взноса на профессиональное пенсионное страхование за этого работника в соответствии с законодательством (ч. 1 подп. 1.2 п. 1 Указа N 441). Размер такой доплаты можно закрепить, например, в Положении об оплате труда организации.

